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 پێواژۆی بۆڵۆنیا لە زانکۆکانی هەرێمی کوردستان ڕێکارەکانی جێبەجێکردنی  

 

ننننمانە  ادەی دببەە ب  ەی نننن  (دبب) لەبەر ڕۆشن     ی(10)ژ ارە    ایلە یاسن
 
ننننا  نننن)  2008  سن ای بەزارەنی خوێمدنی یاسن

نننن ی  نننن  ب توێژیمەبەی زانسن
 
نننن ی ب هەربەها  ، (  باڵ نننن ی لە پێماب بەرژەبەندی  شن نننن اردەکانی یەکە    نننن ننننمانە ڕاسن نننن لەبەر ڕۆشن

نن ) نننن نن کۆنفرانسین نننن ننتان  (سبۆڵۆنیا پرۆسن نننن نن ی کۆنفب  فتو ۆکانی    لە هەرێمی کوردسن نننن نەی زانسن ژ ننداری  لێ   نننن رانس بە بەشن

 .  ژرا داڕێ ەە زانکۆکانی کوردستان ئەە ڕێکار نی سەرجەنوێمەرا

 

 

 بەشژ یەکەە 

 پێماسەکان 

 

  اناکانیان بەە شێوازەی لای خوارەبەیە:  ڕێکارەدا بەکارهاتوبن زارابانەی  ئەب :  ادەی یەکەە

نن ی  .1 نننن ننننن نننن  ب توێژیمەبەی زانسن
 
نناڵ نندنی بن  ب توێژیمەبەی    :  بەزارەنی خوێمن

 
نناڵ نندنی بن نناژەیە بە بەزارەنی خوێمن ننا ن ئن

اق.  -زانس ی حکو ەنی هەرێمی کوردستان   عێ  

خخوێمندرنار .2 خخوێمندرنار  ب ئنا ناژە بە(: Student) قوتنان/ خوێمندن لە  ێکیکە خۆی لە پ ۆ را   یە قوتنان/

 . زانكۆدا تۆ ار کردب ت

نندیەکەی خوێمننندن ) .3 ننکرێن نناژەیە بە (European Credit Transfer System (ECTS)) (تین ننا ن : ئن

نننەمەبەی   نننەر بمە ای    یەکەکانی خوێمدنئا رازێک بۆ کۆکردنەبە ب  واسن ننن  ب   کانی تەکالەسن بانە    کۆشن

 ئاکا ەکانی پرۆسەی خوێمدن دیاری دەکرێت. خوێمدن ب 

بوبن  ئاکا ەکانی  .4 لە    Learning Outcomes):) فێ   ب بریەییە  ی  تێگەیش ی ب  زانیارنە  ئەب  کۆی 

کە خخوێمدکار    کارا ەییانەی  سەرکەبتوبنە قوتان/ بە  خوێمدن  پرۆسەیەکی   
تەبابکردنی پاش  لە 

 بەدەسەیان دەهێنێت.  

5. ( شێواز (:  Assessmentهەڵسەنگاندن  کۆمەڵێک  لە  جۆراوجۆر   بریتییە  میتۆدی  وەک   و 

، کە بەکار د ت....ه، پرێزنتەیشن  کارامەی  توانا و  تاقیکردنەوەی نووسراو، زارەکی یاخود نووسراو، پرۆژە،  

بەرەوپێشچوویی   ئاستی  هەڵسەنگاندیی  مەبەستی  بە  و  / قوتابیاندێن  دەدەن   خوێندکاران  دڵنیای  

بوویی بابەتێکی ەکایی ی بەدەستهێنایی ئاکام دەربارە  . دیاریکراو  فێ ر

ئاامااژەAttempt)  بڵهن  .6 ی  دووباارە  خوێمندرنار خ کا  قوتاای  کۆتاای  وەرز  ی  وانا و تااقیکردنا یا  با  ئا (: 

 . وەکات دە

نننناژە بەModule)  بلو  ۆدی .7 ننننا ن ئن نننن ب   هەر   (:  ننننا ، دە دۆد ن نننندی ی   انەیەك دەرن ننننارەیێکی کرێن ژ ن  ی بۆ ب 

 لە ناب پ ۆ را ێکی ئەرادیمیدا.  تەرخانکرابە

لە   .8 ننوبنەبە  نننننگەزبن نننن ننننن نننن ننناشن نننن ننوب پن ننۆدین ننوبنەبەی  Module Withdrawal)  ل ن نننننگەزبن نننن ننننن نننن ننناشن نننن پن بە  ننناژە  نننن نننا ن نننن ئن  :)

خخوێمدکار  .ێ  دەرا ل ۆدیوب لە هەر  قوتان/
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ننردنی   .9 ننۆڕکن ننو ن ننناڵن نننن ننوب ئن ننۆدین ننناژەیە بەب  Module Replacement)  ل ن نننن نننا ن نننن ئن ننوب (:  ننۆدین ننۆ لا  ن بن ننن   نننن نەى، دن

خخوێمدکار لە کانی تۆ ارکردنی کۆرس ئاڵۆ ۆ   ی پێدەکرێت. ڕ قوتان/

ننننەمەبە لە  ۆدیوبل ) .10 ننننن نننن ننننەمەبەبە  (: ئا اژەیە  Module Dropدبرخسن ننننن نننن خخوێمدکار لە   یدبرخسن قوتان/

 . ێکتاقیکردنەبەی کۆتانە  ۆدیوبل

ننننمەبەی   .11 نننن ننننرتن نننن ننننارە بەر ن نننن ننننوب دبببن نننن ننننۆدین نننن نننناژەیە بەب  Module Retake) ل ن نننن ننننا ن نننن ئن ننننوب (:  نننن ننننۆدین نننن نەى، کە لا  ن

خخوێمدکار پیویستە دبببارەی بکاتەبە.   قوتان/

ئا اژەیە بەExam Retakeدبببارەکردنەبەی تاقیکردنەبە ) .12 دبببارە ئەنجنا دانی تاقیکردنەبەی   (: 

  ێک. ل ۆدیوب هەر 

نننننمەر    لی ۆدیوب .13 نننن ابەکان لە پ ۆ را  ل ۆدیوب (:  ئا اژەیە بە  Prerequisites) پ شن نننننێی نننن ە بەیەک بەسن

 خوێمدن. 

ننانی  .14 ننەیەکن نننن ننننن نننن نندابیسن نناژەیە بەب Module Requirements)  ل ۆدیوب پێن ننا ن ننانەی، کە  (: ئن ننەین نننن ننننن نننن نندابیسن پێن

 لە تاقیکردنەبەی کۆتانە 
نننننداربونی نننن نننننتە جێبەج    بکا  بۆ ڕێگەپێدانی بە بەشن نننن خخوێمدکار پێویسن   قوتان/

 . ئەب  ۆدیوبلە

اب )یکرێد .15 تان  دەرا ، دە لەلایەن  ی(: ئا اژە بە سننەرجەە ئەب کرێدCredits Earned ی بەدەسننتنێێی

خخوێمدکارەبە دۆدرابنەتەبە.   قوتان/

نەی   .16 ژ ننننێ  ننننردنەبە )لن ننننكن نننن ن ننناقن نننن لەلایەن  Examination Committeeتن نەیەی، دە  ژ ننننێ  لن ننناژەیە بەب  نننن نننا ن نننن ئن  :)

ەبە دەسەمیشانكرابە بۆ ڕاپەراندنی رار  ژ خکۆلێ    . کانپەیوەست بە تاقیكردنەبە کایی ەفاكەڵ ی

نناقیكردنەبە .17 نننن ننانی تن نننن ننانە )  کن نننن نن Final Examinationsدۆتن نننن نناژەیە بن نننن ننا ن نننن ئن ننانب  (:  نننن نناقیكردنەبەکن نننن  بو   کە     ەتن

خخوێمدکار هەڵسەنگاندنی   . ئەنجا دەدرێن بەرز  دۆتانە لە   قوتان/

ننانە ) .18 نننن ننننن نننن  ئاسن
(: ئا اژەیە بە ژ ارەی ئەب بەرزانەی، دە لە Regular Duration ابەی بەردەبا بوبنی

 لە خوێمدنەدەیدا تەبابی بكا . خوێمدرار /قوتان/ پێویستە  ب ڕێبەری خوێمدن دیاریكرابن 

ننانە ) .19 نننن ننننن نننن : ئا اژەیە بە بەرزەکانی پایزە ب بەهارە )بێجگە لە بەرزی  (Regular Semesterبەرزی ئاسن

 . هابیمە(

کرێدیت، باتا   20ێژرابە بۆ ڕ ی داک ک   ابە  (: ئا اژەیە بەب بەرزەیTrimester) ش   انگبەرزی   .20

 کرێت. ش دەهارە داب ب کانی پایزە ب رزەرزی ش   انگ  ل  جیانی بەر ش  بەساڵ ب  س 

 (: ئا اژەیە بەب بەرزەی، دە لە پشوی هابین بەڕێوە دەچێت. Short Semesterبەرزی هابیمە ) .21

ننننژ     .22 ننننسین بوبن، Student Workload)خوێمدرار  /قوتان/ کۆشن ەرانی فێ   ننننەرجەە راتژ ێ   (: ئا اژەیە بە سن

بوبن.  دردن ب فێ    دە پەیوەستە بە چالاكییەرانی فێ  

ننننەمەبە ) .23 ێتەبەر   (: ئا اژەیە بەب ڕێکارەی، کە بەراTerminationدبرخسن خخوێمدکارە دە ێ  بەر قوتان/

 بە دبرخسەمەبەی لە پ ۆسەی خوێمدن. 

لەسەر بمە ای دەرئەنجا ەکانی    ک   کۆ ەڵێک پێکناتەی خوێمدن   ئا اژەیە بە: (Programپ ۆ راە ) .24

بوبن   . ندادەنرێفێ  
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ننننوبن   .25 نننن بن ننننێ   نننن فن نننن ەبی  نننن نننناژەیە بە  (Learning Pathway):ڕێن نننن ننننا ن نننن لەلایەن  ڕ  ئن نننندن، کە  نننن ننننمن نننن ننننوێن نننن خن نننن ەبی  نننن ێن

ی بە  خخوێمدکارە دادەڕێژرێت بۆ  ەیش ی بوبن.  دەرئەنجا اکانی قوتان/  فێ  

 

 بەشژ دببەە 

 پ    پێواژۆی بۆڵۆنیا ب بانا ەکان بە وەی  چوارچێ 

 

ننەر بمە ای پێواژۆی بۆڵۆنیا )چوارچێوەی بمچیمە: ەە  اددەی دبب  نننن ننننن نننن  لەسن
 
ننننننەی خوێمدنی باڵ ننننن نننن  Higherنە پرۆسن

Education Framework ) 

 

اااااتی  بریتی  ل  چوارچێوەی بنچینەی   یەکەم :  اااا  لە   بڕوانامەکایی ئاسا
ا
اااااتایی  زانکۆ خوێندیی باڵ اااا کایی هەرێمی کوردسا

اق ااەر بنەمای )ک    ، عێ ر اااا ااااا اااا ااەی لێهاتووی  )  و تیکرێد(  ECTSلە سا اااا ااااا اااا ( لە ڕووی Qualificationsتێییدا پێناسا

بوونەوە اااایی فێ ر اااامەکا ااادە  (Learning Outcomes) دەرەنجا ااااریا ااا دیا ااتی    . کرێا اااا ااااا اااا چوارچێوەی بنچینەی   بە گشا

 لە 
ا
ااتانزانکۆ خوێندیی باڵ ااااا اااا پۆلیت   کایی هەرێمی کوردسا اا  لە کنیکجگ  ل  زانکۆکایی  ااااا اااا چوارچێوەی    مایر بن سا

ی ااتگێر اااا ااااا اااا تایی ئ  گشا
ا
ی ووڵ

ا
 Overarching Framework of Qualifications of)  ورویی خوێندیی باڵ

the European Higher Education Area)  ااااتێکی بۆ   کرێ دە  دیاری ننننتەی ک  ل    خوێندنهەر ئاسا   خشن

 بێ : وە دەی خوارەم شیوە، و ب بب ڕ ت خرابە  (1)

 : Short Cycle)ئاستی کورت مەودا ) أ.       

دەرچوو لەم ئاستە    دیتە. ێکر   120 ECTS   (Diploma Degree)میخوێندیی دبلۆ   شێوەیەکی ئاسای  بە  

ێ .   بڕوانامەی دبلۆمی لە بواری پسپۆڕییەکەی پت ر دەبەخشر

 

 : (First Cycle)ئاستی یەکەم  . ب 

ااای  خوێندیی  ااێوەیەکی ئاسا یەکەی   (240کە پێک دێ  لە )  (Bachelor’s Degree)کالۆرێۆس  ەب بە شا

(ECTS) ااااانەی کە لە یەن   جگە   لەو بەشا
ا
ننننەیان بە کرێد وەزارەیی خوێندیی باڵ  ی  ی دیاری دەکرێن ب پێویسن

دەرچوو لەم ئاساتە بڕوانامەی بەکالۆریۆس لە بواری پساپۆڕییەکەی پت ر    . کالۆرێۆسەخوێندیی بزیاترە بۆ 

ێ .   دەبەخشر

  

  خ: (Second Cycle)ئاستی دووەم   . ج 
ا
بە شێوەیەکی  (Higher Diploma Degree) وێندیی دبلۆمی باڵ

اااای   اااا ااااا اااا  . (ECTSیەکەی )  (60) پێنک د نت لە  ئااسا
ا
ااتە بڕواناامەی دبلۆمی بااڵ اااا ااااا اااا لە بواری  دەرچوو لەم ئااسا

ێ .    پسپۆڕییەکەی پت ر دەبەخشر

اااتەر : (Second Cycle)ئاسااتی دووەم  د.       اااای   (Master’s Degree)خوێندیی ماسا اااێوەیەکی ئاسا پێک بە شا

ااتەر.   (ECTSیەکەی )  (120) د نت لە اااا ااااا اااا ااتە بڕواناامەی مااسا اااا ااااا اااا ااپۆڕییەکەی پت ر لە بواری  دەرچوو لەم ئااسا اااا ااااا اااا پسا

ێ .   دەبەخشر
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اااێیەم  . ه  ا ا اا ا ا ا ااتی سا ا ا اا ا ا ا هیچ    (Doctor of Philosophy Degree)  دکتۆراخوێمدنی   (Third Cycle): ئاسا

اااادیتی   ECTSمەودایەکی  اااااری نەکراوە کرێا ااااامەی دکتۆرا .بۆ دیا ااتە بڕوانا اااا ااااا اااا اااااسا لەم ئا لە بواری   یدەرچوو 

ێ .   پسپۆڕییەکەی پت ر دەبەخشر

 

 

 چوارچێوەی بنچینەی   : 1خشتەی  
ا
جگ  ل  زانکۆکایی   کایی هەرێمی کوردستانزانکۆ لە  خوێندیی باڵ

 کنیکت  یپۆل

 

 

EQF Level Cycle HEQF- KRG CREDIT 

1 

Pre-Higher Education 
2 

3 

4 

5 Short Cycle Diploma Degree 120 ECTS 

6 First Cycle Bachelor’s degree 240 ECTS 

7 Second Cycle 
Higher Diploma Degree 60 ECTS 

Master’s Degree 120 ECTS 

8 Third Cycle Doctor of Philosophy Degree Not Specified 

 

 لە دووەم :  
ا
پۆلیت چوارچێوەی بنچینەی  خوێندیی باڵ ااااااتان  کنیکیزانکۆکایی  اااا اااااا  لە هەرێمی کوردسا اااا مای  ر بن سا

اااری دە (Technical Vocational Qualification Framework-Iraq)چوارچێوەی   کرێااا  بۆ هەر  دیا

  بێ : وە دەی خوارەم شیوە، و ب بب بەتەڕ ( خرا2) خشتەی ئاستێکی خوێندن ک  ل 

 

 : Short Cycle)ئاستی کورت مەودا ) 

اااای   . أ  اااا ااااا اااا ااێوەیەکی ئااسا اااا ااااا اااا   ( 60) پێنک د نت لە( Technical Diploma Degree) خوێنادیی دبلۆم بە شا

ێ . دەرچوو لەم  .(ECTSیەکەی )  ئاستە بڕوانامەی دبلۆم لە بواری پسپۆڕییەکەی پت ر دەبەخشر

ااای   . ب  ااێوەیەکی ئاسا  Technical Advanced Diploma)وتوو کنیکی پێشاااک ت می خوێندیی دبلۆ  بە شا

ااااتە بڕوانامەی دبلۆمی .(ECTSیەکەی )  (120) پێک د ت لە اااا ااااک ت   دەرچوو لەم ئاسا اااا  وتوو کنیکی پێشا

ێ .   لە بواری پسپۆڕییەکەی پت ر دەبەخشر

  : (First Cycle)ئاستی یەکەم  . ج 
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   240 (Technical Bachelor’s Degree)  کنیکی ت کالۆرێۆسیەب بە شێوەیەکی ئاسای  خوێندیی 

ECTS   اااانەی کە لە یەن   دیتە جگەێکر  لەو بەشا
ا
نننەیان   وەزارەیی خوێندیی باڵ دیاری دەکرێن ب پێویسن

ااتە بڕوانامەی بەکالۆریۆسیکنیکی ت کالۆرێۆسیەخوێندیی ب ی زیاترە بۆ یبە کرێد اااا ااااا اااا   . دەرچوو لەم ئاسا

ێ .  کنیکیت   لە بواری پسپۆڕییەکەی پت ر دەبەخشر

 

 : (Second Cycle)ئاستی دووەم   . د 
ا
 Technical High Diploma)  کنیکیی ت خوێندیی دبلۆمی باڵ

Degree)  یەکەی(  60ێ  لە )پێک د بە شااێوەیەکی ئاسااای  (ECTS)  ئاسااتە بڕوانامەی  . دەرچوو لەم

ی
ا
ێ .  کنیکیت  دبلۆمی باڵ  لە بواری پسپۆڕییەکەی پت ر دەبەخشر

 (Technical Master’s Degree)  کنیکیی ت ماستەر   خوێمدنی : (Second Cycle)ئاستی دووەم   . ه 

ااااا اااا ااااا اااا ااێوەیەکی ئاااسا اااا ااااا اااا ااتە بڕوانااامەی    (ECTS)  یەکەی(  120ێاا  لە )پێااک دی   بە شا اااا ااااا اااا . دەرچوو لەم ئاااسا

ێ . کنیکی ت   ماستەری  لە بواری پسپۆڕییەکەی پت ر دەبەخشر

 (Technical Doctorate Degree)  کنیکیی ت دکتۆراخوێمدنی    (Third Cycle):سااێیەم ئاسااتی   . و 

ااتە بڕوانامەی دکتۆرای  .بۆ دیاری نەکراوە  کرێدیتی   ECTSهیچ مەودایەکی   اااا   کنیکیت  دەرچوو لەم ئاسا

ێ .   لە بواری پسپۆڕییەکەی پت ر دەبەخشر

 

 لە  : 2خشتەی  
ا
 هەرێمی کوردستان  کیکنیت یزانکۆکایی پۆلچوارچێوەی بنچینەی  خوێندیی باڵ

 

TVQF-Iraq 

Level 
Cycle HEQF- KRG CREDIT 

1 

Pre-Higher Education 
2 

3 

4 

5 Short Cycle Technical Diploma Degree 60 ECTS 

6 Short Cycle Technical Advanced Diploma Degree 120 ECTS 

7 First Cycle Technical Bachelor’s Degree 240 ECTS 

8 Second Cycle Technical Higher Diploma Degree 60 ECTS 

9 Second Cycle Technical Master’s Degree 120 ECTS 

10 Third Cycle Technical Doctorate Degree Not Specified 
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 سێنەە   بەشژ 

 ( Academic Studyخوێمدنی ئەکادیمی )   

 

ت ب خوێمدنی هەر یزانكۆ پەی ەبی سیستە  بەرز )سێمستەر( دەرا   لە سەر بمە ای کرێد ادەی سێنەە : 

نننناڵێکی نننن ننننن نننن ی لە بەرزی پننایزە  زانکۆ ئەکننادیمی  سن ، کە بریت   ننننانە نننن ننننن نننن ننەر دبب بەرزی ئنناسن نننن ننننن نننن نننندەب ننت بە سن نننن ننننن نننن  Fall)  دابەشن

Semester)  نننارە نننن بەهن بەرزی  )Spring Semester) ب  نننک   نننن بەرزێن نننابەی هەر  نننن هەفتە  20(.  ن نننت  دە(  نننن بۆ ب ن

ننەرجەە چالا ییەکانی   ننننن نننن  ی خوێندن ل  رجێک ماوەم  ، ب کانوەو تۆمار کردن و تاقیکرن  مدنێخو ئەنجا دانی سن

 بێ . مێی ن ک   فت ( ه 14)

نناڵێکیکرێ   دە اددەی چوارهەە :   ننننن نننن ننبکرێت  ئەکادیمی زانکۆ  خوێمدنی هەر سن ننننن نننن ننەر   ل   دابەشن ننننن نننن ش  بەرزی  ش  سن

نن   ننانگن ننابەی هەر بەرزێنننک  ). (Trimester) ن ننالا ییەکننانی  ب نننت دە( هەفتە 13 ن ننەرجەە چن نننن ننننن نننن نندانی سن ننا ن بۆ ئەنجن

   بێ . مێی ن ک   فت ( ه 10) ی خوێندن ل رجێک ماوەم  ، ب کانوەو تۆمار کردن و تاقیکرن  خویمدن

ننانی دبب ) اددەی پێمجەە :   نننن ننننن نننن ننانبەشن نننن ننننن نننن نناییەدە، دەکرێت زانكۆ بەرزێکی  2شن نننن ننننن نننن هابیمە )کور ( بەپ     ( بەرزە ئاسن

ننننت بكات ننننن نننن ننننوبی هابین ئەنجا دەدرێت. زۆرترین ژ ارەی کرێدبە پێویسن ننننن نننن ننننت  ی، کە لە  ابەی پشن ننننن ننننن نننن ننننن نننن ت دە دەدرێنن

خ لەلایەن   ت. ی( کرێد12) بریەیە لە لەب بەرزە خوێمدرارەبە تۆ اربكرێنتقوتان/

نننناددەی پێمجەە نننندنی :   ن  )  خوێمن
 

ااااانکی ااااای ما ااەرەتا اااا ااااا اااا ااااادیمی لە سا  )9ئەکا
 

ااااانکی ما ااااای   ااااا کۆتا ااااات تا اااادەکا ااتپێا اااا ااااا اااا دەسا  )6)  .

ننار   نندکن خخوێمن ننان/ نن    ب نننتدەقوتن ننایبن ننادیمی تن ی ئەکن نن پەی ەبی ڕۆژ ێ   ننا   هەر بەرزێکی خوێمننندن    بن کە لەلایەن    ،بکن

 نی زارەب بە دادەنریت زانکۆ ئەنجو ەنی 
 
 . کا ی دەندس پ   خوێمدنی باڵ

 

 

 بەشژ چوارهەە 

 ( Credit Syetmسیستمی کرێد  ) 

 

ننە نننن ننننن نننن نننناددەی شن ننننایبە  بە خۆی  :  ش ن نننندی ی تن بانەیەک کرێن ننننت.   ،هەیەهەر  ننننانەبە دادەنرێن ننەکن نننن ننننن نننن کە لەلایەن بەشن

  .بدردنی پێواژۆی بۆڵۆنیای ە ای پ ر بم س ت لەسەر بمچیمەی چەند پێوەرێک دەب ت ل یئەژ ارکردنی کرێد

 

 (: Workload) کۆش  :   اددەی حەب 

نن   نننن ننننن نننن نننناتەی  (ئەرک   )کۆشن ننننار کە    ،بریەییە لەب کن نننندکن خخوێمن ننننان/ بوبنی  قوتن ننەییەنی بۆ فێ   نننن ننننن نننن ننننک ب ل ۆدیوب پێویسن ێن

ئەب   نننانی  نننن نننالا ننیننیەکن نننن چن ئەرک(ە.  ل ننۆدیننوب تەبابکننردنی  نننن  )  نننن ننننن نننن نننادەبننوبنی   کننۆشن نننن نننا ن نننن ئن نننانی  نننن نننالا ننیننیەکن نننن هە ننوب چن

نننار   ننندکن خخوێمن نننان/ نننابەلە  قوتن ننی ی بە ب  نن نننن ننننن نننن نننادەکردن، نوبسن نننا ن ننندنەبە، خۆئن ننندن ) خوێمن نننانی خوێمن دەرەبەی هۆڵەکن

 بە. ڕاپۆر ، ئەرکی  اڵەبە، پرسیار، تاقیكردنەبە ب پ شكەشكردنی سیمیمار، ... هتد( دە رێتە
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 (ECTSیەکەی ) (کرید )  : هەشتدەی  ا

نننننن  ب  نناننندببوبنی   ننننن نننن خخوێمنندکننار  کۆشن کننانی هەرێمی  زانکۆا لە    .تیننکرێنند  (ECTS)ت بە   ێننپێوانە دەکر قوتننان/

ننتان هەر یەک  نننن ننننن نننن بوبن جگە لەب پ ۆ را انەی    27ئەژ اردەکرێت بە   تیکرێد  (ECTS)کوردسن ی فێ   کاتژ ێ  

  جێبەج/  زانکۆ کە بە شێوەی هاببەش لە  ەڵ 
 
 . ندەکرێ کانی دەرەبەی بڵ

 :تی واسەمەبەی کرێد:   نۆ ەی  اد

نننار ئەب   .1 ننندکن خخوێمن نننان/ نننتبەردە ر   ل ۆدیوب  یەقوتن ابە  کە لە هەر   ێن ننێی نننن ننننن نننن ەکی تر  یزانکۆ لە پ ۆ را   واسن

نننننکەش بە تقبوڵدەدرێ نننن نننننتە داباکاری پ شن نننن ژ بک، پێویسن خکۆلێ   نننننەمەبەی   ا ئەنجوب ەنی فاكەڵ ی نننن بۆ  واسن

 ت. یکرێد

بوبن )زانکۆ  .2 ننتکردنی ڕێکەبتنما ەی فێ   نننن ننن لە دربسن نننن ( تایبە  بە Learning Agreementکان بەرپرسن

خخوێمدکار. ی واسەمەبەی کرێد   ی قوتان/

ااتەمی گۆڕیتی ن رەیكرێااد .3 اااا ااااا اااا اا سا اااا ااااا اااا ااەناادكراو پێوانەدەکرێاا  بە پت ر سا اااا ااااا اااا اوەی ەەسا ااێی اااا ااااا اااا  Grade) تی گواسا

Conversion System  )نننکردنی نمرەی نننتەی دابەشن  Grade Distribution) بە بەرابردکردنی خشن

Table)  .هەر دبب زانکۆکە 

 

 پێمجەە    بەشژ 

 ( Academic Programپرۆ را  خوێمدن ) 

 

 

نننناد ئەب  :    دەەی  ن ننننادیمی هە وب  نننناکن نننندنی ئن نننانی    ە لەلان ۆدیوب پ ۆ را  خوێمن ننننایبەتن بە بەرزەکن ننننت، کە تن خۆدە رێن

ننننننەر بمە ای   نننن اااااات ر ه  بۆ ( Learning Outcomes دەرئەنجامەکایی خوێندن )خویمدن ب لەسن اااا (  Cycle)  ێکیئاسا

 ش  پێک دێن: ل  دبب ب پەی ەبی خوێمدنی سەرجەە پ ۆ را ەران  . دادەڕێژرێن پڕۆگرام

 (Core Modulesە سەرەدییەران )ل ۆدیوب  .1

اردەرانە ل ۆدیوب  .2 ژ  (Elective Modules) هەڵێ/

نننن ن بنن لنن  لاینن   خوێمنندنی  کننانی  پ ۆ را نن: ەی یننازدەد ننا نننن ننننن نننن ش ب ڵ توانننای بنن  نن بنن  جۆرێننک لنن   دادەڕێژرێنبە  کنناننن شن

 . ریب بنپێدابیس ی بازاری کار هابت 

ننننێکر ب ه :  دبازدە اددەی   ننننن نننن ننننت  ک     شن ننننن نننن  پرۆ را  ت پێویسن
ی
ننننێوەلۆکی ننننن نننن  وب ک  بۆ ه   ئا ادە بکا ک  ی کانی ب  شن

 ست بیت. ردەخوێمدکاران ب خ انۆستایان ب قوتابی  ا

ننننیازدە اددەی   ننننکردنی ژ ارەی   :   سن نننە هەر پێکناتەیەکی پ ۆ راە  بۆ کرێدیتەکان  بردەکارنە دابەشن   بەلە لایەن بەشن

ەکانی کدادەنرێت  خخوێمدرار ق رکیۆشش و ئ لە سەر بمە ای کاتژ ێ    . (Student Workload) وتان/
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 بەشژ شەشەە 

 (  Registration for a degree programتۆ ارکردن بۆ پرۆ را  خوێمدن) 

 

خخوێمندرنار :  ەی چواردە ناد ننتە خۆی تۆ ناربكن نوێ  یقوتنان/ نننن ننننن نننن ننكراب    ا پێویسن نننن ننننن نننن ننكەشن نننن ننننن نننن بۆ پ ۆ را  ئەکنادیمی پ شن

 بە لە  ابەی دیاریكرابدا. لەلایەن زانكۆ 

خخوێمندرنارەی،  :  پنازدە ناددەی  ،    ننی خۆتۆ نارکردکنابە     نتبنن پنابەنند  پێندراب گنار هۆرنارێکی ڕێبەن/  هن ئەب قوتنان/

نن نناپێ ی ڕێگن نننننت  ێنننتدر من نننن ننننن نننن نن    دەسن نندنی ئەب بەرزە ێخو بن ننا  من نناتوب خۆی     نننتب دەتوانبکن ننای بەرزی داهن ننەرەتن نننن ننننن نننن لە سن

نننننن  (ی  بنە. ئەب بەرزانەی کە دەکەا تۆ اربک نننن ننننننەر  ی  )سن نننن خخوێمدکار بۆ پ ۆ راە لەسن  قوتان/
  پ   تۆ ارکردنی

خخوێمدکار خوێمدنی   . ئەژ ار دەکرێن قوتان/

نننازدە اددەی   ژ بۆ :    شن خکۆلێ   خخوێمدکاری   تۆ اردردن بۆ پ ۆ راە لەلایەن تۆ ار ەی زانكۆ یان فا ەڵ ی  نوێ قوتان/

 . درێتنجاە دەئ 

 

 بەشژ حەبتەە 

 ( Registration for a Moduleتۆ ارکردن بۆ  ۆدیوڵ ) 

 

ننننتە خۆی تۆ ار بك:  حەڤدە   اددەی خخوێمدرار پێویسن ننننکرابەکان لە هەر بەرزێکی  لو  ۆدیبۆ  ا قوتان/ ننننکەشن ە پ شن

 خوێمدن. 

 بەرزی خوێمدن ئەنجا بدرێت.  پ   دەسەپێکردنی پێویستە  ل ۆدیو تۆ اردردن بۆ : هەژدە اددەی 

نننننت لەلایەن  یزۆرترین ژ ارەی کرێد:  نۆزدە اددەی   ننننن نننن ننننن نننن خ ت دە دەدرێنن نننننت  قوتان/ ننننن نننن ننننن نننن بۆ هەر خوێمدرارەبە تۆ اربكرێنن

خخوێمندرنار تینکرێند  (30) لن بریەیە   هنارەینان بن   پنایزەبەرزێکی   (6) رزێنکر بەلن  هن  درێنتی پێندەێگن ڕ . قوتنان/

 .  زانس ی شژ ب کردنی لەلایەن ند س دبای پ  کرێدیت زیاتر تۆ ار بکا 

نننت اددەی   نننننت بۆ هەر یزۆرترین ژ ارەی کرێد: بیسن نننن ننننن نننن خخوێمدرارەبە تۆ اربكرێنن نننننت لەلایەن قوتان/ نننن ننننن نننن ت دە دەدرێنن

ننن   بەرزێکی ننانگن نن   (Trimester) ش   ن ننن( کرێننند20)  بریەیە لن ننن ین ننار رێگن ننندرن خخوێمن ننان/ ننندەت. قوتن نن درێنننت  ی پێن نن  هن ر  لن

 . دکردنی لەلایەن بەشژ زانس ی نس ( کرێدیت زیاتر تۆ ار بکا  دبای پ 4)رزێک بە

ننننت ب یەک  نناددەی  نننن ننننن نننن خخوێمنندرننار دە:  بیسن لنن  قوتننان/ ابەکننان لە پ ۆ را  و  ۆدیتوانیننت خۆی  ننێی نننن ننننن نننن لە بەیەک بەسن

ننن  نننن ئن بە  ەرج/  نننا   نننن بکن نننار  نننن تۆ ن ننندن  نننن بە  بەخوێمن نننایبە   نننن تن نننانی  نننن نننالا ییەکن نننن چن ننەرجەە  نننن ننننن نننن ننننننمەر  لی   ۆدیوبی سن ننننن نننن   پ شن

(Prerequisitesل  بە )نننوبتر ت رزە نننن ر   )    . نجاە دابیتی کۆتانە تێیدا ئ بەباب کردبیت ب تاقیکردن کانی پیشن

 بیت(   رچوب دە لە تاقیکردنەبەی کۆتانە  نیی 

نننت ب  نننن ننننن نننن خخوێمنندرننار دەتوان:    دب  نناددەی بیسن ننەبە دادەنرینت     ننتقوتننان/ نننن ننننن نننن لە  ننابەیەکی دینناریکراب کە لەلایەن بەشن

 . ا ەکان بکلو  ۆدیل  تۆ ارکردنی ئاڵو ۆر یان پاشگەزبوبنەبەی 

نننت نننن نننتە ئاڵو ۆر بەب : ش  ب     اددەی بیسن نننن خخوێمدرار پێویسن نننەبە بە هەر   ا نە بکلا  ۆدیوب قوتان/ نننن کە لەلایەن بەشن

درابن. هۆکارێک لەدبای تۆ ارکردن   هەڵ ەسێ  
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ننننننت ب  ننننن نننن خخوێمندرارەی، دە  :    چوار   اددەی بیسن ، ئەبا ئەب  کا ن تۆ ار ل لە  ابەی دیاریكرابدا  ۆدیو ئەب قوتان/

خخوێمدکار   قوتان/
 . دەکرێتئەژ ار  بەرزە لەسەر  ی  )س  (ی خوێمدنی

ننننننت ب   ننننن نننن خخوێمدرارەی، دە لە : پێمج اددەی بیسن یمەبەی ناب  کا ن ل تۆ ار  ۆدیو رز هی  چوار بەئەب قوتان/  سڕ

ی قید(   . ( فەر دباخست ی   ەکانی تجگ  ل  حاڵ )لە خوێمدنی زانکۆ دبردەخرێتەبەب ی بۆ ئەنجاە دەدرێت  )تەرق  

نننننت ب   نننن ننننن نننن نناددەی بیسن ننننننەش ن ننننن نننن ننان/ :    شن ااار  خ قوتن اادکا ااار خوێنا اایا اااا ااااا اااا اااركردیی    هەڵەیەكلە هەر    ە بەرپرسا ااایی تۆما بكرێااا  لە یا

 ەکان. ل ۆدیوب 

 : پاڕالێڵ  خوێمدنی ی پ ۆ را تێچو : حەب   اددەی بیست ب 

نننند .1 ننننارەی کرێن ننننای ژ ن بمە ن ننەر  نننن ننننن نننن نننندن لە سن پ ۆ را  خوێمن تێچوی  نننناریکردنی ب ی  نننندن  یدین  ی پ ۆ را  خوێمن

 دەب ت. 

خ  .2 ننننننەری ب ی تێچخوێناادکااار قوتننان/ ننننن نننن ننتە لەسن نننن ننننن نننن تۆ نناردردنی  یوی ژ ننارەی کرێنندپێویسن  ی تۆ ننارکراب لە کننانی 

 ل لە هەر بەرزێ  بدا .  ۆدیو 

خ  .3 ننان/ ااار قوتن اادکا ننان خوێنا نناڕالێنننڵ هە ن نناری پن ننارێنننک بچێتە بن ننانی )بە هەر هۆکن نناددەیە  (١،٢حوکمەکن ئەە  ن ی 

 دەیگرێتەبە

ژ   تێاا یبۆ هەر کرێااد  ەااارەی دیاااریکراو بڕی    .4 خکۆلێ   ێاا     لەلایەن فنناكەڵ ی خ وەردەگێر خوێناادکااری  بۆ قوتننان/

  .پاڕاڵێڵ

خ ئەگەر  .5 ننننننگەزبوبنەبەی  خوێندکار قوتان/ ننننن نننن لە ماوەی    ئەنجام دا تۆماركراو   لی ۆدیوبلە  ئاڵو ۆر یان پاشن

اااااتكردنەوەی تۆمار  اااا ێتەوە بەپت ر ژمارەی    ۆدیولەیەو مەارەی ئ، ئەوا بڕی  لو  ۆدییی  کردڕاسا بۆ دەگەڕێێی

  . یکرێد

خ ئەو   .6 اااگەز دەبێتەوە لە دوای کایی دیاریکراو لە هەر  خوێندکار قوتان/ ارەی  ەئەوا بڕی   لێک ۆدیو ەی ەاشا

 بۆ ناگەڕێندرێتەوە.  و مۆدیولەیئە

ااای   .7 ااار /قوتا اادکا اا   خوێنا ااتنا اااا ااااا اااا ااایی گواسا اا  کا اادیااا وەلا اا تێچو  ،ی کرێا اادیتا اا ی کرێا ااایی لا اا  دەکا اا  و زانکۆیا دات کا

 . کاتکایی تێدا تۆمار دەکرێدیت 

 

 بەسیر هەشتەم 

 ( Registration for Final Examتۆمارکردن بۆ تاقیکردنەوەی کۆتای  ) 

 

خ : هەشنننت اددەی بیسنننت ب  ننتە خۆی تۆ ار بكخوێندکار  قوتان/ ننداریکردن لە بۆ   ا پێویسن تاقیکردنەبەکانی   بەشن

 ە تۆ ارکرابەکان. ل ۆدیوب  ل کۆتانە بەرز 

خ :   نۆ  اددەی بیسننت ب   نەی  لا  ۆدیوب تاقیکردنەبەی کۆتانە ئەب    بۆ   تۆ ارکردنخۆ بۆ    سننەرکشننکخوێندکار قوتان/

 . ەدەرنەچوب  لێیان کە لە بەرزەکانی پ شوتر 
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خ :  شدەی   اد  کۆتانە  بكرێ  لە یایی تۆماركردیی    هەڵەیەكبەرپرسیارە لە هەر خوێندکار  قوتان/
تاقیکردنەبەکانی

 بەرز. 

ننننەی تۆ اردردنی  زانکۆ : بیەک   اددەی ش ننننت ی پ ۆسن ننننکن لە ئەنجا دانی ب ڕێکەسن ننننەرکشن خخوێمدکار  کان سن قوتان/

 کۆتانە بەرز. 
 بۆ تاقیکردنەبەکانی

 

 

 بەشژ نۆیەە  

 ( Assessmentهەڵسەنگاندن ) 

 

 (: Attendanceبەشداریكردن ):  دبب  اددەی ش ب 

 

خ  بوبنی ڕاستەبخۆ خوێندکار  قوتان/ )بانە، پراكتیکی،  پێویستە بەشداری لە هە وب چالاكییەرانی شێوازی فێ  

ننداریکردنی لە . بكا   ێکل ۆدیوب بواری رار ب ... هتد.( بۆ هەر  نننن ننننن نننن خخوێمدکار بێبەش دەکرێت لە بەشن قوتان/

بوبنی  % 10بوبنی زیاتر ب ت لە ن ی ئا ادەک  رێژە  ینەلا  ۆدیوب تاقیکردنەبەی کۆتانە ئەب  ی چالاكی فێ  

  ڕاستەبخۆ ب ئە ەش بەک هەبڵ ئەژ ار نا رێت. 

 

  (: Assessmentهەڵسەنگاندن  )بش  :  اددەی ش 

ب  (Module Workload) لو  ۆدی  کۆششەکانی ژ ارکردنی  ئ لە سەر بمە ای   لو  ۆدیهەڵسەنگاندنی   .1

ننننێواز  ننننەنگاندن دتاقیكردنەبەی دۆتانە ب شن   دا ەب ت لە  ابەی بەرزی خوێمدن ە جیاجیاکانی دیکەی هەڵسن

ەبە دیاریكرابە.  ک   بەب شێوەیەی،   ژ  لەلایەن فاكەڵ ی خ کۆلێ  

ننێوازە دەب نننت دە لەلایەن   .2 نننن ننننن نننن ننننناڵ بەب شن نننن ننننن نننن ننانە سن ننان ب پرۆژەی دۆتن ڕاهێمن ننو ب  نننن ننننن نننن نندن بۆ   ەشن ننانن ننەنگن نننن ننننن نننن هەڵسن

ەبە دیاریدەدرێت.  ژ خکۆلێ    فاكەڵ ی

ننننداری   یب  ەرجەب   100لە   50ێک بریەیە لە ل ۆدیوب نمرەی دەرچوبن لە هەر  .3 نننن خخوێمدکار بەشن قوتان/

  . بە یکانی تیوری ب پرا تیکش  وب ب ب  ه  لە تاقیکردنەبەی کۆتانە بەرز بکا 

نناقیکردنەبەی   .4 نندانەبەی تن ننا ن نندرابە بە ئەنجن ننار ڕێگەپێن نندکن خخوێمن ننان/ ننانە قوتن نناینندا  نەی کەلا و  ۆدیئەب    کۆتن   تین

اااا  هەبڵ(  4)چوار  تا   ەدەرنەچوب  ااااا اااا ننننو ب  ب   ی کۆتانە جگ  ل  پرۆژە)  مک ی ی وەڕای تاقیکردن رەسا ننننن نننن  ەشن

 ک لە هەر ساڵێکی ئەکادیمی لە دبب هەبڵ زیاتر نەب ت. ێ( بە  ەرجڕاهێمان

لەدبای دەرنەچونی لە .5 نننننار  ننننندکن خخوێمن نننننان/ )  قوتن ئەبا هەبڵ(  4چوار  ننننندنەلیو ۆدیئەب    ،  ل     خوێمن ننننن   ی کن

 . بە رێت ردەبەدبببارە  بە شێوەی پاڕالێل چوبەرن دە

 

  : (Final Examinations) دۆتانە کانی  تاقیكردنەبە اددەی ش ب چوار:  
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خخوێمدکار   .1  قوتان/
 کۆتانە بەرز لە ئە ەری    ی ا ۆستا  افی بەشداریپێمەکردنی

هەیە لە تاقیکردنەبەکانی

ننەرجەە چالا ییەکانی تایبە  بە  ننننن نننن ب ئە ەش بەک هەبڵ ئەژ ار نا رێت ب   ەکەلو  ۆدیتەباب نەکردنی سن

خخوێمدکار پێویستە  . (Module Retake) ەکە بەربگرێتەبەل ۆدیوب  دبببارە قوتان/

خخوێمندکنار  نافی  .2 ننکن گنازانندەی    هەیە  قوتنان/ نننن ننننن نننن ننەرۆکنایەنی بەش بکنا   شژ پ شن نننن ننننن نننن کنانی ڕێگە پێمەدانی بە    لە سن

 کۆتانە بەرز لە لایەن  ا ۆستای 
 . ەکەل ۆدیو بەشداریکردن لە  تاقیکردنەبەکانی

ننننانەبەی دەب ننت لە تنناقیکردنەبەی کۆتننانە لە  ننابەیەکی دینناریکراب کە بەش   .3 نننن ننننن نننن  کشن
خخوێمنندکننار  ننافی قوتننان/

 ب ئە ەش بەک هەبڵ ئەژ ار نا رێت.  ی کۆتانە بەسەپێکردنی تاقیکردن پ   دە دیاری دەکا 

ننەرجەە چنالا ییەکنانی   .4 نننن ننننن نننن خخوێمندکنار لە تناقیکردنەبەی کۆتنانە بەرز ئە ەر سن نننانەبەی قوتنان/ نننن ننننن نننن  کشن
لە کنانی

ننننننت بە دبببارە کردنەبەی  ل ۆدیوب تایبە  بە  ننننن نننن ناکا  ب تەننا   ل ۆدیوب ەکەی ئەنجاە دابوب ئەبا پێویسن

 . لە بەرزەکانی داهاتوب  بەشدار دەب ت لە تاقیکردنەبەی کۆتانە 

خ ئەب  .5 ننان/ ااار قوتن اادکا ننانە  ی  ەخوێنا  کۆتن
ننانی نناقیكردنەبەکن تن ننانی  نناری کتوپ   لە رن ننننندار ب نننت بە هۆکن نننن ننننن نننن نەیتوانی بەشن

ادەی خۆی) ادەی خۆی ب ت(لەدەرەبەی ئێ  ، ئەبا دبای بەر رت ی  ۆڵەنی بەهۆکارێک کەلەدەرەبەی ئێ 

 . ی ئەە  ادەیە دەیگرێتەبە(٤ب  ٣) هەردب ب  ەی فەر  حوکمەکانی 

نەی   .6 ژ ننننتا لە ڕێگەی لێ  ننننە لە ئا ادەکردن ب ئەنجا دانی تاقیکردنەبەکانی   ا ۆسن تاقیکردنەبەکانەبە بەرپرسن

 کۆتانە بەرز. 

 ئەنجا  کۆتانە تاقیکردنەبەکانی بەرز.  .7
نەی تاقیکردنەبەکان بەرپرس دەب ت لە ڕاگەیاندنی ژ  لێ 

 :لە تاقیكردنەبەکان گزی کردنمادەی سی و پێنج :  

خ لمێمدرا  ر س   ئ  .1 ل    ،گزی کرد برز وە  رز )رۆژان ( یان کۆتای  ناو وە  هەڵسەنگاندیی ل    خوێندکار قوتان/

 نرێ . و دادەوتوو ب  ک رزە و وەکایی تۆمار کراو ل ل مۆدیوو موو ه 

خ خوێمدکار دەب ت ئەب  .2  . وەبگرێت یانر کایی دواتر تۆمار بکات و وەرزەل  وە  ن مۆدیوو قوتان/

ننوب   یلانەو  ۆدیئەب  بۆ  .3 خخوێمدکار لە بەرزەکانی پ شن ە   دا کە قوتان/
 
ننداری تێدا کردببە بەڵ بەرزە   ب لەبەشن

ننننارکردبو بو ئەنۆ خ تۆ ن ننننی  نننناقیکردنەبی کجن نننندانی تن ننننانە ۆ ا ن    ە، ئەبا لتن
 
ئەب  ۆدیوڵ نننندا  نننناڵەنی  ئین بە   نەشحن

ە ی هەژ ننار دەکرێن ب  ۆ ب ب کەبتو 
 
خخوێمنندکننار  بەڵ  دباتر قوتننان/

هەبلی تنناقیکردنەبە  تەننننا لە بەرزەکننانی

نە بەن/  دبببارە کردنەبەی  دەدا 
 
 .ئەب  ۆدیوڵ

خ ر    ئ  .4 نننەنگاندنەکانی ناب بەرز  یان  ەدببەجاری بۆ   خوێندکار قوتان/ ننننن نننن  گزی بکات   کۆتانە بەرز   لە هەڵسن

خ  ئەبا  ینەوەی ناو  خوێندکار قوتان/ ی قید( سرڕ  . ی بۆ ئەنجاە دەدرێت)تەرق  

 

 ئەنجا  کۆتانە تاقیکردنەبەی بەرز: گازندە لە  ادەی ش ب شەش :  

 بەرز بە پ     نابەی  خ قوتاای   .1
  رت ی گنازنندەی دەب نت لە ئەنجنا  کۆتنانە تناقیکردنەبەکنانی

خوێمندکنار  نافی

نەی تاقیکردنەبەکانەبە دیاری دەکرێت.  ژ  دیاریکراب کە لە لایەن لێ 

خ ئە ەر   .2 ننننننت داباکاری پ شکەش  ڕەزا ەند نەب ت بە ئەنجا   خوێندکار  قوتان/ تاقیکردنەبە، ئەبا دەتوانێنن

نننا  ننناقیكردنەبەکەی  بکن ننن   بە پ      بۆ بیمی ی تێموش تن ننن ب ئن نننابەین ننن   ن ننناقیکردنەبە  ی کن نەی تن ژ نننانلێ  ننناری  کن   دین

 . کا دە
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خ ی ئەە  نادەیە    (  ٢ب    ١ب  ەکنانی )  لن لە دبای کۆتناییننات ی  نابەی دیناریکراب بۆ گنازنندە   .3 خوێنادکار  قوتنان/

  افی گازندەی ناب ت. 

ننننداچوبنەبەی  .4 پێن نننندانی ب ی تێچوبی  نننناقیکردنەبەی  پێن نننن  لە لایەن  ل ۆدیوب هەر  تن ننننانزانکۆ ێن نننناری  ەبەکن   دین

خخوێمدکار ب  دەکرێت  . دەکەبێتە ئەستۆی قوتان/

خخوێمدکار لە پاش کۆتاینات ی تاقیکردن ێئب ڕ ب : ب حە   ادەی ش نن ندی قوتان/ نننن ننننن نننن  ای تێکرای ر بم بکان ل  سن

خخوێمدکار ب کرێت بۆ ئ دیاری دە رزی بەنمرە   ر رتوبە.  بە ئەب بەرزەیان بابی ی ت یدێەی ک  کر انقوتان/

خخویمدکار ل :   ادەی ش ب هەشت بابکردنی دبای ت  درێت ل یان پێدە کانی زانکۆکان رێگزانسەی  ش ب  قوتان/

 ی 
 
 بە: خوارە لای ی انرج   ەب ، بەپ    ڕێمماییە کارپێکرابەکان رزتر پەیوەندیداری بەشێکی ب  ە بچم ک سا 

 ی  ل   .1
 
 .ر رتبێتدی ی بەێکر   60ە نی ک لای  ی خۆی ب ک ش ب    خوێمدن ل ک سا 

 ی ه  ل   .2
 
 . رچوبب تە دەک ب 

 . ە ب تک ندی قوتابیانخ خوێمدکاران ی رێئب  ل   .3

 . ب ت ێی ن ک   %80 کانی ل تێک ای نمرە  .4

 خوێمدنی ب ت ل ک ی     .5
 
 زانکۆ.  ە سا 

 

 

 شژ دەیەە  بە 

  ( Quality Assuranceدڵمیانە جۆری ) 

 

ننننن ی ڕێممانە  ادەی ش ب نۆ:   ننننن نننن  ب توێژیمەبەی زانسن
 
نننننت بۆ دڵمیانە جۆری ب   بەزارەنی خوێمدنی باڵ ننننن نننن پ       پێویسن

 دڵمیانە جۆری ئ ستاندارد ب رێممایی 
 . دادەرێژێت ( ESGبربنی )کانی

 

 بەشژ یازدەیەە 

 ( Grading System  یستمی نمرەدانان ) س 

 

نن ی  ادەی چل:   خخوێمدرار لە   (Level)  ئاسن ننەر   دیاری دەکرێتێكدا  ل ۆدیوب قوتان/    (Mark)  نمرەی بممایلەسن

 خرابەتەڕبب. ( 3)ە. پەیوەندنە نێوان نمرە ب ئاست لە خشتەی ل ۆدیوب  ەل بەدەستناتوب 

 

 

 پەیوەندنە نێوان نمرە ب ئاست  : 3خشتەی  

 

Marks Level 

90 - 100 Excellent نایاب 

80 - < 90 Very Good  زۆر باش 
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70 - < 80 Good  باش 

60 - < 70 Medium  ناوەند 

50 - < 60 Pass  پەسەند 

0 - < 50 Fail  کەوتوو 

 

ننننن   تواننزانکۆکان دەب یەک:    ادەی چل نننننتە ێکی پەەدانانی بابەڕپێکراب ر دانانی  کار ل  سن نننننیسن ڵ     ی  ونجاب ل سن

 ژ ارە ی رەس  نبک ۆنیا ڵپێواژببی بۆ 
 
  . کرابەی نی  بە ئا اژەرەک ک  ل  س ڕای خا 

 

 دبانزەیەە   بەشژ 

 ( Degree Awardپێدانی ب بانا ە ) 

 

خ  ب:  ب  ادەی چل ب د  بۆ پێدانی ب بانا ە:   تتەننا لەرانی بوبنی ئەە  ەرجانەدا پاڵیوراب دەبخوێندکار قوتان/

  .خوێمدن ی(Cycle) پێویست بۆ ئاس ی  ی یکۆکردنەبەی کرێد .1

 . ێتە داباكرابەران دەربچل ۆدیو لە هە وب  .2

ەکەیەبە.  .3 ژ خکۆلێ    دابای پ شكەشكردبێنت بۆ ب بانا ە ب پەسەند دراب ت لەلایەن فاكەڵ ی

 . ڕێمماییەکارپێکرابەکان دیاریکراب تهەر  ەرجێکی تر دە هەبێنت لە یاسا ب  .4

:     ادەی چل نننترچوبن لە کۆتانە هە وب پێدانی ب بانا ەی دەب ش  نننن ننننن ننننن نننن ننننن نننن نننننانە دەدرێنن ننننن نننن ی  ب  بەرزێکی ئاسن نننننتگێ  ننننن نننن پشن

خخوێمدکار.  درێت رزێک دەر بەکۆتانە ه   رچوبن ل دە   قوتان/

نننن   ننندی لنن رێئبنن ار:   ننادەی چننل ب چو  نننن ننننن نننن نن ی  دە خوێمنندکننار خ ی قوتننان/ تێک ای نمرە  ننایر بمنن سن نننن ننننن نننن بیننت بۆ کۆی  شن

ننن پ    ئ  ب  رچوبە ب یدا دەێریگرتوبە ب تەی خوێمدنی ل  زانکۆ ب کانی ک  ل   ابەکرێدیت  نننن  بە ی خوارەی ە هابک شن

  : ڕێک دەخرێت

 

(ژ ارە ی کرێدی ی   ۆدیوبل)} × کۆی  ش ی  {(  نمرە ی  ۆدیوبل)

کانکرێدیت   یژ ارە    کۆی 
=   تێک ای  نمرە ی دەرچوبن 

 

 

 

 

 

 ە بەشژ سیانزەیە 

 ( Duration of Study ابەی خوێمدن ) 
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( بەقەد 1.5بریەیە لە یەک ب نیو )(  Cycleۆ را ەکانی هەر ئاسەێک )   ابەی خوێمدن بۆ پ:  ادەی چل ب پێمج

 پ ۆ را ەکە.  خوێمدنی   ابەی ئاسانە 

خخوێمدکار  یچی : ی چل ب شنننەش ادە ننەێک    ئە ەر قوتان/ )سننن  (ی خوێمدنی لە  ابەی دیاریکراب بۆ هەر ئاسن

(Cycle بەردەبا  بە خوێمدنی بدا ننێوەی پاڕاڵێل  نننن ننننن نننن ب  ق 0.5تا نیو )  ( تێ ەڕاند ئەبا دەتوان ت بەشن ی  د  ابە ( 

 پ ۆ را ەکە. ئاسانە خوێمدنی 

ننل ب حەب :   ننادەی چن ننار  ن نندکن خخوێمن ننان/ ننت ی   قوتن نننن ننننن نننن ننافی دباخسن نندنی رزەبە   ن نن   ی خوێمن نن هن ننت ی  ب   ین نننن ننننن نننن ننابەی دباخسن  ن

بریەییە لە   (First Cycleە )ک ئاس ی ی ب   (Short Cycle)بدا     کور   ۆ را ەکانی ئاس ی   بۆ پ  یک  خوێمدن

  پ ۆ را ەکە.  خوێمدنی  ( بەقەد  ابەی ئاسانە 0.5نیو )

نننننت:  نننن نننننت ی خوێمدن ادەی چل ب هەشن نننن ننننن ی کور     ۆ را ەکانی   بۆ پ  دباخسن نننن ک ی  بۆ   (Short Cycle) بدا ئاسن

خخوێمدکار  ر  یچی خوێمدنی س  ل  رز وە   . ژ ار نا رێته  قوتان/

ر  ل  سنن  رز وە(  2) بۆ دبب  (First Cycleە )ک ی ئاسنن ی  ۆ را ەکانی   بۆ پ  دباخسننت ی خوێمدن ادەی چل ب نۆ : 

خخوێمدکار  یچی خوێمدنی   ژ ار نا رێت. ه  قوتان/

 

 بەشژ چواردەیەە 

 حوکمە  شەییەکان 

 

 : هەریەک لەە پرسانەی خوارەبە بە ڕێممانە تایبە  دەردەچن:  ادەی پەنجا 

 ڕێمماییە داراییەکانی تایبە  بە پێواژۆی بۆڵۆنیا.  .1

 ڕێممانە  واسەمەبە ب جوڵەی قوتابیان ب خوێمدکاران.  .2

 تاقیکردنەبەکان. ڕێممانە  .3

 (Life Long Learning)باە ردەڕێممانە خوێمدنی ب  .4

 تر کە پێویست بە ڕێممانە تایبە  بکا .  تێکیر باب هە .5

نننن ادەی پەنجا ب یەک:   ننننن نننن ننننەکانی ئەە ڕێمماییە )جگە لە بەشن ننننن نننن ننننەرجەە بەشن ننننن نننن دەیەە( بۆ خوێمدنی  ە ب کانی پێمج  سن

 )دبەۆ    نبەرانە لەلایەن فەر ننانگەی خوێمنندن ب پنننندانننان ب بەدباداچوبن جێبەج/  دەکرێ
 
ب بۆ خوێمنندنی بنناڵ

،  استەر، دکتۆرا( لەلایەن فەر انگەی توێژیمەبە ب پەرەپێدان جێبەج/  دەکرێ
 
 . نباڵ

ننن نادەی پەنجنا ب دب:   نننن ننننن نننن  بەرانە ب ە ب پێمجن   )  کنانی  بەشن
 لەلایەن    دەیەە(ی ئەە ڕێممناییە لە خوێمندنی

 
خوێمندنی بناڵ

 . ندەزگای سەرپەرش ی ب دڵمیانە جۆری جێبەج/  دەکرێ

  : نننن ی ب ک ادەی پەنجابش  نننن  لە هەردبب کەرنی  شن
 
ننننەرجەە زانکۆ ب دا ودەزگاکانی خوێمدنی باڵ نننن رنی تایبە  لە  سن

اق پابەند -هەرێمی کوردستان  ن بە جێبەجێکردنی ئەە ڕێمماییە. بدە عێ  
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 ڕێمماییەکی پ شوب نا رێت. بۆ جێبەجێکردنی پێواژۆی بۆڵۆنیا کار بەهی   ادەی پەنجابچوار: 

ن ادەی پەنجابپێمج ژ ننننمانە  فتو ۆکانی لێ   نننن نننن ی ب  : ئەە ڕێکارە لەبەر ڕۆشن نننن ی  فتو ۆب ڕاەی زانسن نننن اردەکانی یەکە    نننن سن

نننتان ننن س لە هەرێمی کوردسن ننن بۆڵۆنیا پرۆسن نننودبەر رتن لە نابەرۆکی  د  کۆنفرانسین ی (ECTSڕێبەری )اڕێژرابە بە سن

( 
 
 . (٢٠١٥سا 

نننننەش: زا نننن نننننتان بۆ بردەکاری زیاتر   ادەی پەنجابشن نننن نننننود لە نابەرۆکی  نکۆکانی کوردسن نننن ی (ECTSڕێبەری )دەتوانن سن

( 
 
 بەربگرن.   (٢٠١٥سا 

 

 خوێمندنی )  ڕێکنارەئەە   -1
 
نننا  نننن ننننن نننن ننتنانندنی ( لەدبای  ٢٠٢٣-٢٠٢٢لە سن نننن ننننن نننن   شن

 
ب لەلایەن بەزارەنی خوێمندنی بناڵ

 ێکردنەبە. توێژیمەبەی زانس ی دەچێتە بواری جێبەج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نەی زانس ی  ژ  بۆڵۆنیا پ ۆس س   کۆنفرانسی   لێ 
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ی   د. نەژاد ئەحمەد حس   

 سەلاحەدین زانکۆی 

 ن د. ڕێژین هارب 

 زانکۆی سەێمانی 

 د. ل مان هادی حسن 

 زانکۆی دهۆک

 د. بۆتان  جید احمد

 زانکۆی پۆلیتەکمیکی هەبلێ   

ی طە  صطفی   د. یاس  

 زانکۆی زاخۆ 

 د. شاخەبان حارس بادی 

 زانکۆی چەر وب

 د. کار ەند عبالڵە حمد 

 زانکۆی سۆران 

 د. کاربان علی قادر

 پۆلیتەکمیکی سەێمانی زانکۆی 

 د. جمال علی عمر 

 زانکۆی ڕاپەڕین 

 د.  ەسعود عبدالکریم عبدالرحمن

 زانکۆی  پۆلیتەکمیکی دهۆک 

 د. بمار جود  احمد 

 زانکۆی کۆیە 

 د. دانا عبداللە طاهر 

 زانکۆی هەڵەبجە

 د. نزار پۆلس حما

ی پئیشکی  زانکۆی هەبلێ  

 

 

 

 

  

 د. ئەسعەد  حمد  حمود 

 زانکۆی  ەر یان


